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VISTO: El  Informe de Pre Calificacion N°®  017-2016-
- GOB.REG.H\'CA/STP:\.D-Spg, con Documento N° 98197, Expediente Administrativo N°
035-2016/GOB.REG.HVCA/STPAD, que consta en treinta y tres (33) folios ttiles; 7,

CONSIDERANDO:

Que, de conformudad con el Articulo 191° de la Constirucién Politica del
Estado, modificado por Ia Lev N¢ 27630 - Fev de Reforma Constitucional, del Caplrulo NIV,
del Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con ol Articulo 31° de fa Ley N© 27783
Ley de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2° de la ey N® 27867 — Ley Orginica de
J Gobiernos Regionales v el Articulo Unico de la Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son
( personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos
de su competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementariz Final de Ia Ley N° 30057
— Ley del Servicio Civil, de la vigencia de la ley seqala en su literal ) 1 partir del di sigiiente de fi
publicacidn de lu presente Ley. son de aplicacion inmediata per los servidorer ctviles en los regimenes de
los Decretos Legistativos N° 276 y 728 usimivimn o Procedimients Sanctonador. ve aplicurdn una ves que
entren en vigenvia las norms reglamentarias de dichays materias’

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM — Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala que el titulo
correspondiente al Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los
tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades se adecuen
internamente al procedimiento; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6°, Vigencia
del Régimen Disciplinario y PAD, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Directiva del
Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Lev N° 30057, Lev del Servicio Civil,
senala “"Los PAD iInstaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a
partir de dicha fecha, se regirin por las normas procedimenrales v sustantivas sobre
régimen disciplinario previstas en la Ley N° 30057 ¥ su Reglamenro”; por lo que en el
presente caso los hechos fueron cometidos después del 14 de Setiembre del 2014;

Que, en la presente investugacion sobre falta de caricter disciplinario por
la inobservancia e cumplimiento de las normas establecidas por lev, de parte de los
servidores civiles: CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO. en su condicion de Director de la
Oficina de Administracton del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de Ia
comision de los hechos, v el WILDER FERNANDO GIRALDEY SOLANO, en su
condicion de Director Regional de la Oficina Regional de Supervision v Liquidacién del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisidn de los hechos, lo cual se ha
sustentado mediante el Informe de Precalificacion N° 017-2016-GOB-REG.HVCA/STPAD-
spg, de fecha 10 de Mayo de 2016, emiddo por la Secretaria Técnica, como Organo de Apoyo
del (PAD) del Gobierno Regional de Huancavelica, mediante el cual recomienda iniciar
Procedimiento Administrative Disciplinario;

Que, estando u la falta disciplinaria que se les impura, asi como de
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los hechos gque configuran dicha falta; al respecto se tiene el Articulo 93° de Ia Ley N® 30057
~ Ley del Servicio Civil voel Artdeulo 106° de su Reglamento: que regula el Procedimiento
Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual debe cedurse la presente investigacion, para
deslindar las responsabilidades en la que presunramente habrian incurrido los presuntos
infractores CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director de Ia Oficina
de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica v el WILDER FERNANDO
GIRALDEZ SOLANO, en su condicion de Durector Regional de la Oficina Regional de
/ / Supervision ¢ Ligquidacién del Gobierno Regional de IHuancavelica: procedimiento que debe

inicarse con Ia finalidad de determinar la existencia o no de la responsabilidad administrativa en
el presente caso: concordante con ¢l Numeral 13.1 del Articulo 13° de Ta Directiva N© 12-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Fjecuriva N°© [01-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo de 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el
inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 _ Ley del Procedimiento
Administrativo General (Principic de Presuncién de Veracidad), v estando 2 los medios
probatorios suficientes para el iicio del PAD, los mismos que se acreditan mediante Oficio N°
686—201S/GOB.REG.H’\’C:\/GGR, de fecha 18 de diciembre de 2015, suserito por el Gerente
General  Regional del  Gobierno Regional  de  Huancavelica: Informe N° {779.
2()15,/GOB.REG,H\"(:A\;’(,)R.\—()I,. de fecha 15 de diciembre de 2015, suscrito por el Lic.
MANUEL GUEVARA NIZAMA. Direcror Regional de Logistica del Gobierno Regional de
Huancavelica; Carta N© U50-2015/CONSORCIO (CCOLCA, de 05 de noviembre de 2013,
suscrito por el Ing. RAFAEL BAJALQUI TENOR, Representante Legal de Consorcio
COLCA; Carta N° 814-2015/GOB.REG.H\’CA/GGR—OR\, de fecha 11 de diciembre de
2015, suscrito por el Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de
Huancavelica; el Contraro N°¢ 398-2014/0RA, contraro de gjecucidn de la obra: “Ampliacion y
mgjoramiento de los servicins de L Institucion Fidueating N31030 de/ Centro Pobluds de Anddymarca distrito
de Colabamba, Provingu de Teyacasa — Haanearelicy ™

Que, de los antecedentes ¥ documentos que dieron lugar al inicio
del procedimiento v de los medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de
sustento para la decisidn de la apertura del Procedimiento Adminstrativo Disciplinario; al
respecto se debe derallar que, con fecha 25 de junio de 2014, se llevo acabo el Contrato N° 398-
2014/0RA, “Ampliaiiin y megoramients d: los servicios de ly [netitniin Educativa N° 31030 del Contro
Poblads de Andaymarca divtrito dv Colabamiz, | rominia de Tuyacapa — Haancarelica”, celebrado entre
en Lic. GUIDO EFRAIN QUISPE ESCOBAR representante del Gobierno Regional de
Huancavelica y el Consorcio COLCA;

Que, mediante Carta N 11462015 /(¢ INSORCIO COLCA, su fecha 07
de octubre de 2015, suscrito por Ing. RAFAEL BAJALQUI TENOR, Representante Legal de
Consorcio COLCA solicita cambio de Residente de Obra para continuar con el calendario de
obra, en merito a ello se procedid a revisar el SISC EDO, en el cual se observa que Mesa de
Partes del Gobierno Regional ~ Sede Central, con fecha (09 de Octubre de 2013, remitid el
pedido del contratista a la Oficina Regional de Supervision v Liquidacion para que en calidad de
area usuaria emita su pronunciamiento técnico respecto del pedido de cambio de residente de
obra; sin embargo, de acuerdo al SISGEDO, dichs documento fue arendido por la mencionada
oficina, con fecha 16 de ocrubre de 2015 por 1o que mediante Carta N° 685-
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2015/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, de fecha (14 de Noviembre de 2013, el Director Regional
- de Administracidn comunica la no procedencia de cambio de residente de obra debido a que no
reune las calificaciones como profesional, debiendo éste ser igual o superior a la del
reemplazante de la residencia de obra en cumplimiento del articulo 185° del Reglamento del
Decreto Legislativo 1017;

Que, con Carta N° U50-2015/CONSORCIO COLCA. su fecha 05 de
noviembre de 2015, el contratista comunica sobre la aprobacidn ticita sobre la sustitucién del

el :
f ’J‘/ residente de obra, ello en mérito al articulo 185° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
i . . <, . L. . ) .
; 1017, como consccuencia de ello la Direccidn Regional de Administracion, comunica al
,,’ contratista aceptando el cambio de residente de obra a través de la carta, N (85-

2015/(GOB.RFG.I‘I\'C;\/GGR—()R,\, de fecha 11 de diciembre del ano 2015;

Que, el Director Regional de Adminustracion v el Director de la Oficina
de Superacion v Liquidacidn del Gobierno Regional de [Muancavelica debieron tener en cuenta
lo senalado por el articulo 46° de la Ley de Contrataciones del Estado el cual sedala: “Lor
Juncionarios y servidores, asé womo los mienbroy del comits especiul qate participan en los provesar de contratacicn
de bienes, servicios y obras, son responsables del cumplimiento de le presenle norma y su reglamenty”; asimismo,
el Articulo 185° del Reglamento de la Ley de Contratacién del Estado que senala: “La surtitucon
del vesidente solo procederi previe AHEOFIS N et //:f/» funcionario de ba enticud qie cuenle con /a/y_,,/;n'z//h/[/e.r
sufictentes para ello, dentro de los 08 dir hiibiior sggsientes de presentada e solicitud a la Fontidud, Transenrrids
dicho plaso  sin que Lo Entidad emila pronuncamiento se wnsiderari aprobada la sustituion. . en ese
orden de ideas, se observa que vencid los ocho dias hébiles que otorga la ley para poder
contestar la solicitud del contrartista, evidencidndose con ello la responsabilidad por parte del
Director Regional de Administracién CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO v el sedor
WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Director Regional de la
Oficina Regional de Supervisién v Liquidacion del Gobierno Regional de Huancavelica (Area
Usuaria);

Que, de lo acmuado se obsera que ¢l Direcror Regional  de
Administracién v el Director Regional de la Oficina de Supervision v Liquidacion,
presuntamente no habrian dado la celeridad respectiva a la carta presentada por el consorcio
COLCA, permitiendo que la solicitud de ampliacion se autorice de manera factica, dejando en
indefension al Gobierno Regional de Huancavelica, mostrindose una responsabilidad
administrativa por parte del Director Regional de Administracion OSCAR AYUQUE
CURIPACO y el Ditector Regional de Supervision v Liquidacion WILDER FERNANDO
GIRALDEZ SOLANO: es decir, presuntamente no cumpleron con las Normas v Directivas
adecuadamente, exsstiendo una clara evidencia de vulneracion a todo el Ordenamiento Juridico
en materia juridica administrativa; en tal senudo. se considera gue la eventual emision de acros
administrativos legales, va sea por contravencion de disposiciones de fondo o forma,
indudablemente compromete el Interés Publico;

Que, en consecuencia, de los medios de prueba recabados a nivel
preliminar se tiene que el C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicién de

Director Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, no habria emitido
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pronunciamiento oportuno a la Carta N° (H()Q()15/(:()‘.\'S(_)RCIOC()LC.\, en consecuencia a
ello se declard procedente la solicitud del contratista respecto al cambio de residente de obra; a
su vez, el Servidor Civil WILDER FERNANDO GIRALDEY SOLANO, Direcror Regional
de Supervisién ¥ Liquidacion del Gobierno Regional de Fuavcavelica, no habria emitid
pronunciamiento oportuno a la Carta N© 046-2015/CONSORCIO  COLCA: ASUMISMO,
conductas que presuntamente ocasionaron que se declarara procedente la solicirud  del
contratista respecto al cambio de residente de obra;

/ Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, al respecto se
/ tiene que de conformidad con lo establecido en el punto 0.3 del numeral 6) de la Direcriva N°
02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario v Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, sedala lo sigutente: “los PAD instaurados desde el 14 de
Septiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regirin por las
normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la
N30057 y su Reglamenro”; siendo asi, en el presente caso los hechos se habrian cometido 3
consumado después del !4 de Setiembre de 2014, por lo que se debera aplicar las reglas
sustantivas v procedimentales de la Lev Servil v su Reglamento; en consecuencia, estando a
los fundamentos de hecho v a los dispositivos seqalados lineas arriba, se tiene que los Servidores
Civiles C.P.C. OSCAR AYUQUE CURIPACO en su condicidon de Direcror Regional de
Adminsstracion  del  Gobierno  Regional de  Fluapcavelica v WILDER FERNANDO
GIRALDEZ SOLANO, en su condicién de Director Regional de Supervision v Liquidacion
del Gobierno Regional de Huancavelica, se presume que habrian rransgredido, lo dispuesto
en el Manual de Organizacion v Funciones del Gobierno Regional de Huancavelica, que en el

2\ AbogS douguin - punto 1.1 de las funciones especificas del Admunistrador Regional del Gobierno Regional de
Cueto Laurg /= Huancavelica senala: “Planificar. orgunisar. dirgir contiobir v enaluar los sistemas adwinictratives de

abastecimients. contabilidad. tesoreriu personal y gestion patrimonia! del Gobierno Regional de Huuncavelica™:
asimismo, en el punto [.2 seqala: “Pianificar. orgunizur, dirigr v controlur s recursos humanoy.
maleriales, econdmicos, financieros y patrimoniales del Goiierny Regional en aplicacion de las Normas ¥
disposiciones lgales wigentes”; en el punto 1.5 seaala: “Eluborar, dirsgir y superviar, la ejecucion del plan
anual de adguisidores y contrataciones”, por otro lado, el Manual de Organizacién v Funciones del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el punto 1.4 de las funciones especificas del Director
Regional de Supervision v Liquidacién del Gobierno Regional senala: “Fawluar liv ucciones de
supervesign y liquidaciin de s Libores gue recliza of personal de oficing . el punto 1.8 scaala que debe
“Fowitir informes ticnicos, SSESOIAT Y dbsnlier consuitay. en asunlos de o compelencd;

Asimismo, habrian contravenido lo dispuesto por articulo 46° de la Lev
de Contrataciones con el Estado, que sedalar Loy funcdonarios y servidores, asi como lox miembroy del
comite espectal qute participan en los proceros de contritacion de biencs, SerVLLs y obras, son responsubls del
cumplimienty de la presente uorma ¥ i reglaprentn”c el Articolo 185° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones con el Estado, donde sedala: “Iin ind nbra se coniuri de mods permanente y directo con

un. profesional colegiade. halilitudo v especilizido des

guudn por el contralista. previa conformidad de la
Entidad, como recidente de by obra. o/ cands peclrid ver ingeniers o arguitecto, Qs sorrespond.i o la peturalesa de
los trabajos, wn no menos de dos (2) wilny dv jercean profesioral [y Bever pueden extablecer cz//{/‘/}mz'/)/wy_ v
experiencias adivionales que delerd camplir of residente, en fundion de o naluralese de i obra. Por su sols
designacion. el residente representa al contraiiita pars bos efector ordinarios de la obra, no estands Jacultado o
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pactar modificaciones ul contrato. L sustituion del residonte soly. procederid previa anlorisucion escrita del
Suncionario de lu Entidad gue cuente an fucitllades saficientes para ollo. dentro de lys ocho (8) dics heibiles
siguientes de presentada L soliitnd ¢ i Fatided Trunscurrido divio plasn win que lu Entidad emita
promunciamiento ve considerird aprobadu fy sutituion, F/ reemplusunte deberdi reunir calificaciones profesionciles
sintilares o superiores o fus del profesional reemplazadn

Que, 1gualmente se presume habrian transgredido el literal a), b) v g) el
Articulo 39° de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil, que dispone: 2) cumplir hul y
diligenterente by deberes y funciones que impone ol servivio piiblivo; b) Privilegiar los infereser del estadn sobre lps
infereses propios o de purticulares; d) § alvaguardar s intereses del extado y emplear asteramente s recursoy.
Los recursos y el personal o u LIRO e dsignan eNvluiivamenty para el sernivo ofeial; g) Avtwar con
tmparcialidad y neutralidad Politica; asimismo, las obligaciones establecidas en el Articulo 156° del
Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que enuncia adicionalmente a las
obligaciones establecidas en el Articulo 39° de la Lev, el Servidor Civil tiene la Obligacion de
cumplir las sigutentes funciones: lireral a) Dmf//z/‘)e/i;//' Fungoner -1 /rz'/m.z'mzw_ Y deberes administrativoy
con prntualidad celeridad eficiencia probidud Jeoir pieno somelinents a b Convtituciin Pofitica del Peri. s
Leyes y el Ordenamiento |uridiico Nacional. B) Ltir con neatraiidad o wmparalidad politica. econsmic o de
culguier otra indole en ol desemperio de sus fundones, demostrandy adebendencis a us sincuhucones con
personas, partidoy politicos v insitucones, c) Conducirve con respelo pocorlesia en suy relugones con el piiblico y
wn el resto de lps servidores. No adopiur HERGIN 4p0 de Fepresalias o gjercer couccion contnr otroy servidores il
0 los administrador: d) Orientar of desarmliy de i fisiciones al cumplimeento de lpy objetivor de L institucion y
a la mejor prestacion de oy servicios gae &5t brende: y [) - Ltiar con transparenca y respossabilidud, en wrind de
lo cual. of servidor piiblico debe z’;/z'/./z/L;/" 5 fecdlitur /i_//'/)/"/;h/u'!fi//./fz/wf/:q;m, mmp/ch/‘j‘ oportuna; J) | elur por el
buen uso de los bienes ¥ maleriales aiignadns o s puestn:

Que. por lo tanto, /a conducta desplegada se encontraria tipificada
en la siguiente falta administrativa de la Ley del Servicio Civil, que en su Articulo 85° de
la Ley N 30057- Ley del Servicio Civil estable: Son faltas de caracter admunistrativo disciplinario
que, segun su gravedad, pueden ser sancionadas con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo: a) Fl lncumplimicnto de las normas establecidas en la presente
Ley y su Reglamento, d) La negligencia en el desemperio de las funciones, y o) Actuar o
influir en otros servicios para obtener un servicio propio o un beneficio para terceros;

Que, de la Medida Cautelar, en el preseate caso de conformidad con
la naturaleza de la presunta falta administrativa diseiplinaria, la posible sancién a imponerse y la
condicidn que ostentaban los referidos procesados ¢ a lo recomendado por la Secretaria Técnica,
este Orgnno Instructor no considera pertinente disponer medida cautelar alguna, no siendo
necesario en este extremao aplicarse o esrablectdo en el Articulo 96° de la Ley N°30057- Ley del
Servicio Civil, reservindose el detrecho de nvocar,

Que, stendo asi, se tene que de conformidad con o establecido en el

Articulo 93° de la Ley N° 30057 - Lev del Servicio Civil v el Artdeulo 106° de su Reglamento;
) A g ;

que regula el Procedimiento Administrativo Duciplinaric Sancionador, la presente investigacion
debe cediirse a la misma, para deslindar responsabilidades en la que presuntamente
habrian Incureido los referidos procesados, con la finalidad de determinar la existencia o 0o



A 8382016/ G0B REG-HVEA/ GGR-ORG INST

/////////'// s i, 1 4 : 8 E P 20 15

de la responsabilidad administrativa; concordante con el numeral 13,1 del Articulo 13° de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° LOT-2005-SERVIR-PE. de fecha 20 de Marzo de 2015:

Que, estando a lo recomendado mediante e Informe de Pre Calificacion
N° ()17-2016—GOB.REG.I{\‘C;\/S’I‘PA\I‘)-spg, de fecha 10 de Mavo de 2016, emitida por la
Secretaria Técnica del P.\.ID., en calidad de organo de Apovo del Procedimiento Administrativo
Disciplinario;

Con visacion de la Secretaria Técnica: v demds 6rganos compctentes; ¥,

Que, en uso de las atribuciones v facultades conferidas en el articulo
191° de la Constitucién Politica del Perti establece que “lor Gobiernos Regionales fiznen antonomia
. v de manera concordante, con el
Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales el cual indica que *s
Gobiernos Regionales emanan de Li volintad popuiar. Son personas juridicas de derecho peblico. con antonomia
politica, econdmica y adminivirativa en avuntos de wopelencla ™ deviene pertinente en emitir el

poittica, econdmica y administrativa en lov asunios de oy compelenia’

presente acto administrativo;
SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- Iastaurar Procedimiento Administrativo Disciplinario,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

» CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO, en su condicion de Director de la Oficina de
Administracion del Gobierno Regronal de Huancaveliea, en el momento de la comision de
los hechos.

WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANOQO, en su condicidn de Director Regional
de la Oficina Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comusién de los hechos.

Y

v

ARTICULO 2°. ESTABLECER, que no es necesario imponer el
ejercicio de la medida cautelar en el preseate caso, por los fundamentos expuesto en la presente,
reservandose el derecho de la misma

ARTICULQ 3°.- CONSIDERANDO. que después de determinar Ia
presunta responsabilidad administrativa, mediante las nvestigaciones pertinentes conforme a lev;

asimismo estando a la condicion de los refendos procesados al momento de la comision de los

hechos v a la condicién laboral acrual de los mismos, inmersos eq el presente procedimiento, v
de hallarse responsabilidades. la propuesta de fa posible sancion a imponerse de conformidad al
Articulo 102°del Reglamento General de la Loy N30 157, a los siguientes procesados seria:

g ) & p
» CPC. OSCAR AYUQUE CURIPACO. ¢a su condicion de Director de la Oficina de

Administracion del Gobierno Regional de Fluancavelica, en el momento de la comisién de
los hechos, Suspension Sin Goce de Remuneraciones, por el tdrmino de treinta (30 dias.
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WILDER FERNANDO GIRALDEZ SOLANO, en su condicion de Director Regional
de la Oficina Regional de Supervision v Liquidacion del Gobierno Regional de
Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos, Suspeusion Sin Gocee de
Remuneraciones, por el termino de treinra (30) dias.

A\

ARTI'QLJ_L_Q_{{O.- PRECISAR, que los procesados podran hacer

uso de su derecho a la defensa medianre la presentacion de sus descargos, acompanando las

pruebas que consideren perunentes, ante ¢l (:>rgzm(> Tastructor, a través del Area de Tramite
Documentario de la Entidad, en un plazo de 03 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
de la notificacién del presente acto adminstrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo
conforme a ley; también puede ser representado por abogadn v acceder al Expediente
Administrativo sin restricciones en cualquiera de las etapas del Procedimiento Administrativo
Disciplinario; asimismo para efectos del presente procedimiento el referido procesado se
sujetara a los derechos v obligacicnes establecidas en el Articulo 96° del Decreto Supremo N°
040-2014-PCN L, que aprueba el Reglamento de la Lev del Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- ENCARGAR, 2 Organo de Apoyo Técnico
del PAD, (Secretaria Técnica del Procedimiento Administeativo Disciplinario) la notificacién de
la presente Resolucion a los procesados v demas (':)rgﬂnos Competentes del Gobierno Regional
de Huancavelica, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

GOBIERND REGIONAL HUANCAVELICA

__~Ing. Greber Enrique Flores Barrera
o GERENTE GENERAL REGIONAL

JC.1.;smp



